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LETTERA DEL PRESIDENTE

Soci, Collaboratori, Clienti ed Amici della Cantina Monsellato, anche quest’anno redigiamo la nostra
Relazione di impatto sociale ed ambientale, uno strumento fondamentale per creare interesse ed
attenzione verso I'ambiente, generare sinergie e promuovere un’attenzione a lungo termine, con la
speranza che donare qualcosa di prezioso alle generazioni future.

Questa Relazione rappresenta per noi un impegno annuale, a cui teniamo fede dalla costituzione
della Societa, per rendere conto, con estrema trasparenza, dell'impatto delle nostre attivita
aziendali nel contesto sociale ed ambientale, illustrandone filosofie, politiche ed impegni verso
clienti, collaboratori, ambiente e la Comunita circostante.

I 2024 e stato un anno di profonde riflessioni e sfide significative, un anno in cui abbiamo realizzato
di aver dato corso al nostro progetto, aver realizzato che come “custodi della terra” sentiamo la
grande responsabilita di operare attraverso un sistema di produzione che eviti lo sfruttamento delle
risorse naturali, in particolare del suolo, dell’'acqua e dell’aria, utilizzando invece tali risorse
all'interno di un modello di sviluppo che possa essere sostenibile e durare nel tempo.

Lo scorso anno abbiamo affrontato sfide molto complesse a causa del cambiamento climatico. Le
condizioni meteorologiche estreme hanno messo alla prova la nostra capacita di adattamento e
resilienza.

Abbiamo dovuto affrontare periodi di siccita alternati a piogge torrenziali e temperature anomale
che hanno reso la produzione vitivinicola estremamente complessa. Nonostante queste sfide, il
nostro team ha dimostrato una dedizione e una passione straordinaria, lavorando instancabilmente
per garantire che i nostri vigneti fossero curati nel miglior modo possibile.

Ringraziamo di cuore tutti i nostri collaboratori, clienti e fornitori che operano con noi, al nostro
fianco con impegno e passione, con spirito di miglioramento continuo. Ci impegniamo a “coltivare
valori” e a diffonderli attraverso le nostre testimonianze con I'obiettivo di sensibilizzare sempre piu
persone.

Confidando che questa Relazione sociale possa trasmettere a tutti voi le nostre convinzioni, i nostri
progetti e le sfide che affrontiamo, giorno dopo giorno, per continuare insieme a costruire un futuro
piu sostenibile.

Con gratitudine e speranza,

Luca Russo
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1. IDENTITA’

1.1 La nostra missione

Le Societa Benefit rappresentano una vera e propria evoluzione di paradigma rispetto al tradizionale
modello di societa di capitali. Mentre le aziende tradizionali a scopo di lucro, le for profit, hanno
come unico fine la produzione di utili da distribuire agli azionisti, le Societa Benefit hanno un duplice
scopo, ovvero creare valore sia per gli azionisti che per gli altri portatori di interessi. A partire dal
2023, anno di costituzione della Societa, abbiamo formalmente dichiarato nel nostro statuto di
attribuire il giusto valore alla sostenibilita economica, sociale ed ambientale.

Un atto formale che scolpisce nelle parole della legge quanto tutta la compagine societaria persegue
sia in termini di mission che in termini di comportamento e relazione con I'ambiente e la societa.
L'ltalia e, ad oggi, uno dei pochi paesi al mondo in cui la forma giuridica & riconosciuta e
regolamentata dal legislatore con i commi 376-384 della legge 28 dicembre 2015, n. 208,
“Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (legge di stabilita
2016, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 30/12/2015, n. 302), in vigore dal 1° gennaio 2016.
L'introduzione di questa nuova forma giuridica istituisce un nuovo modo di fare impresa, in grado
di riconoscere, esplicitare e proteggere nel tempo stesso, andando oltre le logiche del profitto
aziendale e guardando con grande attenzione alla responsabilita, alla trasparenza, all’etica e alla
realizzazione di azioni solidali rivolte all’'uomo e all’'ambiente. Ora, i nostri valori e il nostro impegno
nel migliorare la vita delle persone sono esplicitate e riconosciute per legge, tanto al nostro interno
guanto verso il resto del mondo. Questo modello di societa rappresenta la nostra necessita di dotare
I’organizzazione di quei sistemi di controllo e governance che ci permetteranno di raggiungere un
impatto positivo sulla nostra comunita di riferimento, senza lasciare nulla al caso e senza alcuna
scusa a cui appellarci nel caso non si riescano ad ottenere i risultati auspicati.

Il presente documento € la nostra seconda Relazione di Impatto, il documento principale attraverso
il quale una Societa Benefit pianifica le azioni d’'impatto per il nuovo anno e rendiconta il valore
creato per la societa e la biosfera. Con rigore, completezza e trasparenza, comunicheremo
annualmente gli obiettivi raggiunti e le sfide che ancora abbiamo di fronte, al di la dei risultati di
tipo economico e finanziario che, per quanto fondamentali, sempre pilu si dimostrano inadeguati
per qualificare il ruolo e lo scopo di un’azienda nella societa.

La scelta di Societa Benefit si affianca alla scelta di perseguire, in futuro, la certificazione come B-
Corp, il piu elevato standard al mondo che certifica la performance ambientale, sociale ed
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economica di tutte le nostre attivita. Grazie alla certificazione B-Corp il nostro impegno di
autovalutazione di impatto complessivo dell’azienda potra essere sancito da autorita di terze parti,
nell’ottica di trasparenza pubblica e responsabilita legale utile nel creare fiducia e valore nel

progetto della nostra start up. Le intenzioni ci sono, lavoriamo tutti i giorni per rispettarle.

1.2 La nostra Cantina

Fondata nel 1922 da Amleto Monsellato, Cantina Monsellato da oltre 100 anni valorizza i vitigni
autoctoni della tradizione Salentina come il Negroamaro, il Primitivo ed il Montepulciano. Cantina
Monsellato lavora oggi su 26 ettari tra vigneto ed uliveto, attenta anche alle altre produzioni locali,
con i cui proprietari stringe accordi di filiera per il mantenimento delle cultivar locali. Tali accordi ci
consentono di lavorare uve per produzioni di nicchia, come il nostro Bianco d’Alessano, sono rimasti
pochi ettari di coltivazione, che cerchiamo di recuperare stimolando la coltivazione e la cura di un
vitigno autoctono, che offre un prodotto eccezionale e dalle caratteristiche uniche per gusto e
freschezza. Valorizziamo il Susumaniello, avendo introdotto nel corso dell’annata 2024 una nuova

etichetta, il CRITA, un Susumaniello rosato in purezza.

1.3 La visione della Cantina

Produrre vini eccellenti, per eleganza e piacevolezza, coltivando con pratiche sostenibili i migliori
vigneti di territori caratterizzati da una vocazione consolidata e grandi vitigni autoctoni. Tale
sostenibilita ci ha consentito nel corso dell’esercizio 2024 di entrare a far parte del presidio SLOW
WINE di Slow Food, sposando appieno il Manifesto “per il vino buono, pulito e giusto”.

Stabilire con il consumatore, attraverso il linguaggio coinvolgente, dinamico e senza inutili pretese,
una relazione passionale, gioiosa e orientata alla condivisione dei nostri valori (cultura, sostenibilita
e amore per la bellezza).

La governance di Cantina Monsellato Societa Agricola a R.L. — Societa Benefit racchiude regole,
comportamenti e processi volti a garantire la massima trasparenza dell’azione aziendale.

Il Consiglio di Amministrazione, composto dal Presidente e da un Amministratore, ha un ruolo
centrale nello svolgimento delle funzioni di indirizzo strategico e di coordinamento organizzativo
aziendale.

| Soci hanno individuato il Presidente del CdA come Responsabile di Impatto che guida e rendiconta

I'impegno dell’azienda nella creazione di un modello di business orientato ad una sempre maggiore
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sostenibilita.

La filosofia gestionale quindi si basa su alcuni capisaldi, ovvero:

Visione, perché guardare avanti aiuta a creare valore ed a lavorare meglio;
Coraggio, perché ogni giorno bisogna saper fare delle scelte per il bene dell’azienda;

Determinazione, perché si impara solo sbagliando e rigenerandosi.

1.4 Gli impegni per uno modello di business sostenibile

\

L'individuazione degli impegni “benefit” & frutto di un lavoro approfondito cha ha coinvolto, oltre ai

Soci, I'intero personale che collabora con la nostra Cantina. In base allo Statuto, in qualita di Societa

Benefit, con il fine ultimo di tutelare e valorizzare la bellezza del patrimonio ambientale, sociale e

culturale del territorio del Salento e della sua Comunita, la Societa intende quindi nello specifico,

perseguire i seguenti obiettivi:

1.

Catalizzare e stimolare le forze espresse da tutti coloro che intendono creare valore per il
Salento e la sua comunita al fine di promuoverne un paradigma rigenerativo di sviluppo;
Costruire un’interdipendenza sempre crescente con tutti i fornitori, con particolare
riferimento ai conferenti di uva, attraverso un costante e attento scambio di cultura e know
how per la promozione e la condivisione di pratiche sostenibili e circolari;

Promuovere collaborazioni e progettualita artistiche ed iniziative culturali e sportive come
strumento per arricchire ed ispirare la comunita;

Valorizzare le persone che lavorano in azienda, perché possano esprimere a pieno il proprio
potenziale in un contesto dinamico, sereno e coeso che curi il benessere, il senso di
appartenenza, la motivazione e la soddisfazione di ciascuno;

Coinvolgere i clienti nell’apprezzamento della cultura, dei valori del territorio e della

convivialita positiva che il vino rappresenta.

Nei paragrafi successivi, questi 5 obiettivi sono declinati con maggior dettaglio, fissando i target da

raggiungere per I'anno 2025.
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OBIETTIVI<.Sostenieile
EEE’.;\,E"‘*,'%F ) SCONF _ Egtuu:mf PARITA

ek i

ECRESCITA
ECONOMICA

13 Lciusmeno 1 17 Falooemn

CLMATICO OBIETTIVI
PER LO SVILUPPO
@ SOSTENIBILE

1.4.1 Obiettivo 1 — Creare valore per il Salento

La storia di Cantina Monsellato e legata a doppio filo al suo territorio di riferimento, il Salento.
L'ispirazione alla sua stessa fondazione, nel 1922, nasce dalla volonta di creare lavoro e ricchezza
intorno ad un prodotto che, da sempre, aveva rappresentato un elemento chiave di questo
territorio.

La parte del Salento su cui sorge la Cantina, a pochi chilometri da Santa Maria di Leuca, il lembo piu
a sud della Regione Puglia, si presenta come un territorio arido, roccioso, dove sorgono i vigneti,
sulla c.d. Serre Salentine, a circa 400 metri slm, che consente di ottenere dei prodotti
particolarmente ricchi di sostanze zuccherine, per effetto del sole, che ben si prestano alla
coltivazione di vigneti ed uliveti. Dal punto di vista climatico, si distingue per il clima mite, con venti
provenienti dal vicino Mar lonio, che portano la brezza marina tra i filari dei nostri vigneti e dei nostri
uliveti. Nel corso dell’ultima parte dell’anno 2024, al fine di far fronte alla crescita aziendale,
abbiamo preso in affitto circa 6,5 ettari di vigneto in agro di Casarano, principalmente Negroamaro
con una piccola porzione di Malvasia, che saranno oggetto di vendemmia nell’annata 2025.

Questi territori, unici, consentono di considerarsi una delle culle della viticoltura europea. Da tempi
remoti la sapienza dei gesti, il modo di coltivare la terra e il rapporto stesso con essa, sono rimasti
praticamente cristallizzati, conservando la conoscenza di pratiche preziose e talvolta, altrove,

dimenticate.
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Per la nostra Cantina, il Salento &€ un’‘immensa banca dati genetica, naturalmente votata alla
biodiversita, uno scrigno di profumi e sapori diversi scomparsi dalla nostra memoria gustativa ed
olfattiva, che devono essere salvati e valorizzati.

La sfida della Cantina Monsellato, in questo senso, & proteggere la diversita per se stessa: la non
omogeneita € un valore portante per il vino del futuro, oltre ai nostri vigneti collocati a pochi passi
dalla Cantina, il conferimento di uve provenienti da zone limitrofe, da vigneti autoctoni, ci
consentono di lavorare uve con caratteristiche simili, ma non identiche, che si vanno a riflettere nei
nostri vini, non sempre uguali ma differenti di annata in annata. Manteniamo ancora in piedi le
tradizioni, il taglio dell’'uva avviene ancora rigorosamente a mano, non utilizziamo strumenti di
raccolta meccanici per scelta strategica.

La filosofia produttiva di Cantina Monsellato si ispira ai principi delle migliori esperienze biologiche
e biodinamiche — che tanto hanno contribuito alla codificazione di pratiche sostenibili di gestione
del vigneto — ma affonda le sue radici in convinzioni antiche, presenti nei viticoltori ben prima
dell’emergere dei prodotti chimici: agire in maniera sostenibile vuol dire prima di tutto proteggere
la vita della vigna e della sua capacita di produrre nel tempo.

Per far questo, occorre tener presente non soltanto lo specifico intervento di difesa da effettuarsi o
meno, ma un sistema complessivo di fattori “a monte” quali il clima e i suoli, la forma di allevamento,
la densita del vigneto, la sua eta, le possibili “contaminazioni” con altre coltivazioni presenti al suo
interno o nelle aree confinanti, unitamente ad altri fattori.

Con il passare degli anni, le vigne producono un frutto migliore, pit “consapevole” e piu equilibrato;
proteggere la crescita del vigneto & dunque I'obiettivo prioritario di Cantina Monsellato.

Per ogni territorio, per ogni vigneto - talvolta anche per diverse aree dello stesso vigneto - occorre
stabilire il modo piu opportuno di piantare e difendere il vigneto. Il Protocollo Per la Biodiversita e
dunque piu complesso e pil articolato di una specifica certificazione, perché nasce da un approccio
estremamente granulare e fondato sul confronto con i viticoltori di ogni zona.

Al fine di arricchire i terreni di nutrienti, nel periodo successivo alla vendemmia, generalmente
durante il mese di ottobre, come coltura da sovescio (semina ad inizio autunno, sovescio in
primavera), viene utilizzato il favino, che apporta sostanza organica al terreno ed azoto. Inoltre,
come coltura rinettante, il favino evita I'erosione del terreno durante le piogge fredde e la crescita

degli infestanti.
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In parallelo, Cantina Monsellato sostiene il turismo del territorio. Con un forte impegno nel creare
un’accoglienza in cantina di alto livello — grazie anche agli accordi con le associazioni locali di
promozione del territorio — la Societa mira a dare il proprio contributo di attrazione di un turismo
di alto livello, che sia di sostegno per tutto il territorio.
Creare valore in Salento e per il Salento significa, infine, proteggerne le risorse naturali. Dal 2012
I’'azienda produce energia da fonte fotovoltaica a copertura del 50% dei propri fabbisogni.
OBIETTIVI 2025

l. Incrementare il consumo di energia elettrica con I'utilizzo di fonti rinnovabili;

Il. Confermare il supporto alle iniziative culturali organizzate nel Comune di Presicce-

Acquarica;
Il Continuare ad utilizzare forme di concimazioni dei terreni naturali ed a zero impatto

ambientale.

1.4.2 Obiettivo 2 — Costruire un’interdipendenza crescente con i fornitori
Una delle principali ricchezze di Cantina Monsellato e rappresentata dalla solidita della relazione
con i propri fornitori, soprattutto i fornitori di materie prime essenziali per il processo di coltivazione
e trasformazione dell’'uva, con i quali il dialogo & costante, in tutto I'arco dell’anno, per coordinare i
processi di coltivazione e trattamento delle piante, affinché sia coerente con le politiche ambientali
utilizzate dalla Cantina per i propri vigneti. Queste relazioni consentono cosi di seguire il processo
di produzione costantemente, garantendo una qualita delle materie prime sempre eccellente.
Restare vicino ai propri Partner & certamente un tema economico ma & fondamentale anche
I'aspetto formativo, anche per gestire le maggiori complessita di conduzione dei vigneti legate
all’andamento climatico degli ultimi anni.
L'azienda ha inoltre stabilito un rapporto di crescente interdipendenza anche con gli altri fornitori,
in primis con i fornitori dei diversi materiali di imballaggio dei prodotti: scatole, etichette, bottiglie,
tappi - nella duplice prospettiva di:

(i) una maggiore sostenibilita ambientale delle soluzioni implementate;

(ii) una maggiore qualita di servizio al cliente finale.

REAZIONE IMPATTO SOCIALE ESERCIZIO 2024 9
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OBIETTIVI 2025
l. avviare le prime valutazioni di opportunita per un contratto di filiera con i principali
fornitori;
. realizzare un progetto per la diminuzione del “peso vetro” su alcune etichette;

Il. riciclare i materiali e gli imballi per un loro riutilizzo all’interno della Cantina, per altri usi.

1.4.3 Obiettivo 3 — Promuovere I'arte e la cultura, anche nello sport, come fonte di
ispirazione
Sin dalle origini, Cantina Monsellato ha creduto all'importanza dell’arte, della cultura e dello sport
come fonte di ispirazione per i propri dipendenti e per la comunita di riferimento - oltre che come
“associazione elettiva” per la promozione dei propri prodotti.
Il vino € cultura e la sua tradizione affonda le radici sulle grandi basi culturali del nostro Paese: la
tradizione greco-romana e la cristianita. Da qui nasce I'impegno a tutelare le varieta autoctone del
Salento, di provenienza greca. Non si tratta, pero, solo di richiamare l'ispirazione “originaria”,
guanto piuttosto di vivere e diffondere I'arte come messaggio positivo e supportare iniziative
culturali aperte alla Comunita.
E nato cosi, fin da subito nel 2023, 'impegno a partecipare con fattivo sostegno a diversi progetti di
natura sportiva, lo sport come momento di divulgazione dell’educazione alla lealta, al rispetto delle
regole e degli altri. Cantina Monsellato € presente presso:
- il Palasport della Lecce Volley, squadra militante nel campionato maschile di Serie B;
- il torneo di beach volley di Lido Marini, con la Societa Gap Volley, organizzatrice della tappa
dell’Apulia Cap;
- I’Associazione sportiva Centro Devils Basket di Nardo, campionati giovanili;
- la squadra nuoto agonistica presso la piscina comunale di Racale.
Non e mancato I'impegno ed il sostegno ad eventi di valorizzazione del territorio, della cultura, per
citarne alcuni:
- riChiAmi Festival, memoria, storie, umanita, bellezza, iniziativa promossa dalla Biblioteca
Comunale di Presicce-Acquarica, che intende proporre occasioni di socializzazione,

riflessione, scoperta, benessere;
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- premio Be-Music Fest 2024, che in occasione del Xlll Saggio di fine anno di tutti gli allievi dei
corsi di musica, ha visto I'esibizione delle scuole “Officine Musicali” di Salve e “Cantieri
Artistici” di Morciano di Leuca;

- Festival della Canzone, 26ma edizione, manifestazione canora tenutasi presso il Comune di
Presicce-Acquarica, riservata ai ragazzi dai 5 ai 16 anni;

- | diversi eventi di degustazione organizzati nelle aree del Salento e non solo, si citano
soltanto alcune quali il “Castro Wine Fest”, “GeminArt a Gemini, iniziative di degustazione

nel Comune di Ugento, “Calici di San Lorenzo” a Trani, ed altri.

Il sostegno delle iniziative culturali e delle attivita sportive per noi ha un significato molto profondo,
di diffusione delle tradizioni e dei sapori locali, mentre il sostegno alle attivita sportive va oltre lo
spirito agonistico, con la nostra opera e con I'impegno della compagine organizzativa di ciascuna
squadra, siamo convinti che in un siffatto ambiente, la crescita dei giovani del domani sara migliore

e con maggiore attenzione ai bisogni altrui.

OBIETTIVI 2025
l. confermare il nostro impegno per il sostegno dello sport, non professionistico;
Il. sostenere iniziative di matrice culturale ed artistica avente tra gli scopi la comunicazione

e la conoscenza del territorio dove Cantina Monsellato nasce ed opera.

1.4.4 Obiettivo 4 — Valorizzare le persone che lavorano in azienda

Nella mente dei Soci, Cantina Monsellato deve essere, oltre che un’azienda, anche una comunita
costituita dalle persone che lavorano quotidianamente al suo interno e si relazionano con la
collettivita locale. Una comunita forte di un sistema di valori etici condivisi.

Nel corso dell’esercizio 2024, in controtendenza rispetto alle pratiche agricole diffuse, I'azienda ha
cercato di ridurre l'incidenza dei lavoratori stagionali, trasformando alcuni contratti a tempo

determinato:

Dipendenti Totali 15
Donne 8
Uomini 7

REAZIONE IMPATTO SOCIALE ESERCIZIO 2024 11
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Tipologia contratto lavoratori 15
Determinati 6
Stagionali 9
Dipendenti da oltre 10 anni 4
Residenti in Provincia di Lecce 100%

L'impegno di ulteriore valorizzazione delle persone passa attraverso percorsi di formazione specifici
per i mulettisti ed il personale di campagna, con una focalizzazione importante sui temi salute e
sicurezza, ambientale e sostenibilita.
L'azienda garantisce, inoltre, ai propri dipendenti e collaboratori un ambiente salubre e sicuro ed
adotta tutte le misure necessarie per la prevenzione di incidenti e danni alla salute, nel rispetto del
D.Lgs. 81/2008. A tale scopo si é:

- Redatto e aggiornato un Documento di valutazione dei rischi in conformita alla normativa

vigente;

- Nominato le figure chiave richieste dalla normativa (DL, RSPP, RLS, medico competente);

- Dotato i locali di segnaletica ed estintori;

- Adottato misure di mitigazione dei rischi, in cantina, nei siti di stoccaggio ed in ogni altro

luogo interno all’azienda.

OBIETTIVI 2025
l. Aumentare il numero di personale con contratti che possano consentire maggiore
stabilita e continuita lavorativa, ivi inclusi i lavoratori stagionali;
Il. Mantenere I'ambiente lavorativo salubre e protetto da rischi che possano ingenerare

infortuni.

1.4.5 Obiettivo 5 — Comunicare valori positivi ai clienti

La soddisfazione del cliente ¢ al centro dell’azione dell’azienda: partendo dal nostro percorso
storico, affermiamo a noi tutti che le nostre decisioni e le nostre azioni - a qualunque livello esse
vengano intraprese e qualunque ne sia la portata per I'azienda, sono poggiate sui nostri valori

fondanti e sui principi di comportamento che da essi discendono: rispetto e responsabilita, lealta e
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fiducia, integrita e sobrieta, passione per la qualita e la ricerca. Punti di riferimento che, da sempre,
ci hanno permesso di garantire, nel nostro operato, la centralita del consumatore.
Oggi I'azienda punta a coinvolgere i suoi clienti nel percorso di sostenibilita in atto, raccogliendone

il feedback e declinandolo in iniziative concrete sul territorio.

OBIETTIVI 2025
l. Costruire un rapporto di partnership con i propri clienti, soprattutto coloro che operano
con stagionalita, consentendo cosi di non impegnare tutto I'anno quei clienti che a
seguito della stagione estiva, rimarranno con un carico di prodotti in magazzino;
. Supportare i clienti con iniziative specifiche per la promozione congiunta dell’azienda e

dei vini prodotti da Cantina Monsellato.

2. 1 POSSIBILI SVILUPPI

Il risultato degli interventi di Cantina Monsellato ha preso in considerazioni le seguenti cinque aree
di impatto principali:
- Governance, relativo alla trasparenza, alla mission e alle buone pratiche societarie;
- Personale, relativo al benessere, alla motivazione e alle salute e sicurezza dei dipendenti;
- Comunita, relativo alla gestione della catena di fornitura e all'impegno civico della societa
sul territorio;
- Ambiente, relativo alla gestione delle risorse naturali, anche alla luce del cambiamento
climatico in corso;
- Clienti, relativo all'interazione con i consumatori e al loro coinvolgimento negli obiettivi

aziendali.

Cantina Monsellato fa di innovazione e sostenibilita un binomio inscindibile, mantenendo sempre
nel proprio DNA lo spirito di servizio e I'attenzione a far bene alla societa in cui opera. Siamo parte
del territorio e componente essenziale nella vita delle persone, delle aziende e della societa nel suo
insieme. Per Cantina Monsellato, il 2024 ha rappresentato un anno molto importante, dopo la
nascita e la crescita nel 2023, 'obiettivo sara consolidarsi e innovare provando ad espandersi anche

in mercati in cui non & mai stata presente con i propri vini.
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Porsi obiettivi ambiziosi € indispensabile per non porre limiti alla nostra creativita e alla visione di
un mondo nuovo orientato alla bellezza e al pensare fuori dagli schemi.

Gli obiettivi da perseguire per il 2025 sono differenti a seconda dei segmenti commerciali in cui
operiamo: per la parte HORECA si punta a stabilizzare il flusso dei ricavi del 2024; questa stabilita
nei ricavi ci permettera di incrementare le vendite dei nostri prodotti all'interno del segmento
attraverso I'acquisizione di nuovi clienti, oltre ad aumentare la nostra reputazione e visibilita verso
stakeholder esterni.

Il Prodotto rappresenta per noi il vero volano di crescita e consolidamento all’interno del segmento
di mercato nel quale operiamo e nel quale vorremmo espanderci. L'ingresso nel settore GDO
rappresenta una visione prospettica, e dalla crescita di questo segmento sara possibile
incrementare ulteriormente il fatturato. Non per ultimo, la creazione di reti commerciali con altre
cantine o con realta locali del settore agro-alimentare entra a far parte degli obiettivi di sviluppo

strategico della Societa.

3. CONCLUSIONI

La scelta di inserire il nostro progetto in un percorso etico e altamente sostenibile ci permettera di
tracciare in maniera efficace e misurata le scelte e la direzione di crescita che ci vedra protagonisti
nei prossimi anni.

Il nostro percorso di Societa Benefit € appena iniziato. Lo abbiamo intrapreso per garantire in modo
ancora piu deciso l'allineamento del nostro operato alla nostra missione. Una scelta consapevole e
fortemente voluta, una vera sfida per affrontare il business in maniera costruttiva amplificando
I'attenzione verso il territorio che ci ospita nel rispetto delle tradizioni, ma in maniera innovativa e
sostenibile. Impegnarsi in maniera devota con il solo obiettivo di contribuire ad un cambiamento di
rotta che deve essere fatto qui e ora. Il nostro pianeta non permette i tempi supplementari e
solamente I'azione consapevole e spassionatamente ecologista potra permettere di mettere in
reale equilibrio la sfera antropica con il mondo naturale. La tecnologia e la natura devono trovare il
punto di rinascita, il fulcro d’ispirazione per far nascere nuovi modelli di sviluppo sostenibile nei
qguali amplificare occasioni di crescita e sviluppo imprenditoriale.

Il documento che presentiamo € rivolto a tutti coloro che hanno avuto la voglia e il piacere di

leggerne il contenuto con l'auspicio che i nostri comportamenti e le nostre scelte siano fonte di
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ispirazione, in Italia e nel mondo, non solo nel settore del vino, ma in qualsiasi attivita economica, a
muoversi nella stessa direzione.

Un ringraziamento particolare € rivolto alle persone che ogni giorno contribuiscono con la loro
energia e la loro creativita a concretizzare questo splendido progetto.

Un particolare ringraziamento € rivolto anche a tutti i nostri Soci che con la loro visione e la loro

lungimiranza stanno sostenendo il nostro sforzo per rendere questo pianeta un mondo migliore.

Presicce-Acquarica, 28 Marzo 2025

Il Responsabile d’Impatto
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